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Review werkbedrijf Holland Rijnland

Geachte leden,

In het pho van 7 december 2016 hebben Marleen Damen en Gerard Mostert

mededeling gedaan van de ontwikkelingen bij het werkbedrijf Holland Rijnland.

Het bestuur van het werkbedrijf heeft op 30 november de review Werkbedrijf Holland

Rijnland besproken. Het bestuur herkende zich in het rapport en onderschrijft de

conclusies.

Naar aanleiding van de review is breder gesproken over de

werkgeversdienstverlening.

Samenvattend is de stand van zaken in de arbeidsmarktregio Holland Rijnland:

. In deze arbeidsmarktregio is behoorlijk wat bereikt op viak van

harmonisatie, één regime van opstapsubsidie (een vorm van
loonkostensubsidie) , één loonwaardemeting en de harmonisatie van
jobcoaching.

. De basis van het werkbedrijf is op orde, er is één website en er zijn
praktische afspraken over de samenwerking tussen gemeenten en UWV.
. Het werkbedrijf blijft zich inzetten voor het vasthouden en monitoren van

afspraken, die gemaakt zijn over geharmoniseerde instrumenten en
werkgeversdienstverlening en stuurt aan op samenwerking tussen de
werkgeversservicepunten.

. De constatering is, dat de dynamiek in de drie subregio’s in de uitvoering
van de werkgeversdienstverlening verschillend is. Omdat deze situatie zo
verschillend is, is er overeenstemming is om niet in te zetten op
doorontwikkeling van het regionale werkbedrijf.

Het bestuur constateert dus, dat het niet opportuun is het werkbedrijf uit te bouwen
De nadruk komt nu te liggen op realisatie van de banenafspraak in de drie
subregio’s.

De review werkbedrijf is als bijlage toegevoegd.

Paul Duijvensz
Secretaris Bestuurlijk Overleg Werk
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