
   

 
Verslag selectie secretaris-directeur/kwartiermaker 
 
De selectie gesprekken voor kwartiermaker Holland Rijnland hebben plaatsgevonden op 
maandag 17 november en op  vrijdag 21 november. De gesprekken zijn gevoerd op het 
gemeentehuis in Alphen aan den Rijn. 
 
De selectiecommissie bestond uit: 

 Tseard Hoekstra, lid DB Holland Rijnland, portefeuillehouder Economie 
 Roos van Gelderen, lid DB Holland Rijnland, portefeuillehouder Sociaal Domein 
 Trudy Veninga, lid DB Holland Rijnland, portefeuillehouder Middelen 
 Brigitte Willems, manager P&O gemeente Alphen aan den Rijn 

 
De selectiecommissie heeft met 6 kandidaten gesproken. Vier kandidaten zijn voorgedragen 
uit het netwerk van de gemeenten en twee kandidaten zijn op verzoek van het DB 
voorgedragen via Public Spirit. 
 
De selectie commissie heeft de gesprekken voorbereid aan de hand van de profielschets, de 
sollicitatieleidraad, de scorelijst en het CV van de betreffende kandidaat. Van te voren is 
bepaald dat de competenties organisatiesensitiviteit, overtuigingskracht en 
abstractievermogen van belang zijn.  
 
Na elk selectiegesprek is individueel de scorelijst ingevuld voor een kandidaat en vervolgens 
is dit met elkaar besproken. De van te voren benoemde competenties en de scorelijst hebben 
geholpen de keuze te objectiveren en concreet te maken. De uitkomst van de selectie 
gesprekken heeft geleid tot een eenduidige keuze voor de heer van Ardennen. De selectie 
commissie was unaniem in deze keuze. 
 
Met alle kandidaten zijn plezierige en goede gesprekken gevoerd. De kandidaten zijn 
persoonlijk gebeld met een toelichting over de uitkomst van het selectie gesprek. 
 
 


