Historisch overzicht ontwikkeling sturing Opdrachtgeverschap Jeugdhulp

Maart 2014

AB stemt in met dienstverlening door Holland Rijnland inzake opdrachtgeverschap jeugdhulp.

Portefeuillehouderoverleg Sociale agenda adviseert gemeenten eveneens in te stemmen met de
dienstverlening Holland Rijnland inzake opdrachtgeverschap jeugdhulp.

Juni-juli 2014

Colleges stemmen onder voorwaarden in met dienstverlening Holland Rijnland inzake
opdrachtgeverschap jeugdhulp.

Juli 2014

Portefeuillehouderoverleg maakt keuze voor sturingsmodel waarin PHO komt tot bindend advies op basis
waarvan secretaris van Holland Rijnland contracten tekent.

Geen rol voor DB HR voorzien.

September 2014

Herziene keuze voor sturingsmodel waarin PHO nog steeds bindend advies aan DB geeft tbv ondertekening
contacten. Er komt nader voorstel om te bepalen welke meerderheid nodig is voor bindend advies PHO SA.

In dit model is nu wel rol voor DB HR voorzien om een eenduidige verhouding tussen bestuurlijk
opdrachtgeverschap en ambtelijk opdrachtgeverschap te creéren én om een overzichtelijk aantal relaties
opdrachtgever-opdrachtnemer te houden. DB HR wordt hierin verantwoordelijk voor het inrichten en de
bedrijfsvoering van het gehele opdrachtgeverschap Jeugdhulp voor de regio, gebaseerd op een DVO tussen
13 colleges van B&W en het DB HR. DB HR is bestuurlijk verantwoordelijk voor de organisatie, niet voor de
inhoud.

Aanvullend hierop wordt een DVO tussen DB HR en SP71 afgesloten om het technisch opdrachtgeverschap
te regelen.

Oktober 2014

Voorstel voor meerderheid bindend advies PHO SA bespreken.

Eerste concept c.q. hoofdpunten DVO: kern is dat DB HR als gemandateerde van de 13 colleges van B&W
alleen kan tekenen als er een bindend advies van het PHO SA beschikbaar is. Indien DB HR risico’s ziet die
ondertekening in de weg staan, treden DB HR en PHO in gesprek. In het uiterste geval dat DB en PHO niet
tot overeenstemming komen, valt mandaat terug aan de afzonderlijke colleges van B&W.

Eind oktober moet duidelijk worden of exploitatiebegroting SP71 voor 2015/2016 wel/niet acceptabel is
en of benodigde middelen voor inhoudelijk én technisch opdrachtgeverschap wel/niet binnen 1%-budget
vallen.




November/december 2014

Ondertekening DVO tussen 13 Colleges van B&W en DB-HR.
Ondertekening DVO tussen DB-HR en SP71.

Ondertekening contracten door DB HR en zorgaanbieders.




