
Het personeel van Jeugdbescherming west is op donderdag 16 april jl. geïnformeerd over 
een nieuwe reorganisatie. Het Reorganisatieplan 2016 houdt rekening met de regionale 
transitie arrangementen (RTA’s), het landelijk V&J tarief en de verwachte productie.  
 
De afgelopen jaren is een daling waarneembaar in het aantal justitiële maatregelen en 
deze trend zet zich voort. De implementatie van de Gezinsgerichte aanpak bij JBwest 
Haaglanden en JBwest Zuid-Holland brengt een andere manier van werken en benaderen 
van de cliënt met zich mee, en maakt ook een efficiencyslag mogelijk. 
 
Het Reorganisatieplan heeft personele consequenties. Deze hebben geen betrekking op 
de uitvoerend medewerkers in Zuid-Holland. Er is een sociaal plan en gedwongen 
ontslagen worden zoveel mogelijk voorkomen. 

	


