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Regionale kwaliteitsafspraken met mbo-instellingen 
Wat wil het kabinet? 
In het Bestuursakkoord mbo is afgesproken dat naast de generieke maatregelen uit het actieplan 
Focus op Vakmanschap, er kwaliteitsafspraken met de mbo-instellingen gemaakt worden die gericht 
zijn op een integrale verbetering van de kwaliteit van het onderwijs. Daarbij besteden we in 
kwaliteitsplannen per instelling onder meer aandacht aan de professionalisering van het personeel. 
Naast deze kwalitatieve plannen worden resultaatsafhankelijke afspraken per instelling gemaakt 
over voortijdig schoolverlaten (lopend arrangement), studiesucces (vanaf 2016) en de kwaliteit van 
de Beroeps Praktijk Vorming/stages (vanaf 2017). 
 
Wat betekent dit voor Holland Rijnland? 
Vanuit de RMC-verantwoordelijkheid voor de aanpak van voortijdig schoolverlaten zijn de te maken 
kwaliteitsafspraken met betrekking tot voortijdig schoolverlaten van belang.  
 
Vanuit het regionaal arbeidsmarkt en in het verlengde daarvan het actieplan jeugdwerkloosheid zijn 
de gevolgen van de kwaliteitsafspraken van belang voor de beschikbaarheid van stageplekken en 
de goede aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. 
 
Wat kan Holland Rijnland (hieraan) doen? 
Holland Rijnland is middels het Regionaal Bureau Leerplicht (RBL) uitvoerder van de RMC-functie. 
Uit dien hoofde faciliteert zij de regionale samenwerking tussen gemeenten en onderwijs voor de 
aanpak van voortijdig schoolverlaten. In de regiegroep voortijdig schoolverlaten kunnen afspraken 
gemaakt worden over de effecten van de kwaliteitsafspraken mbo op de aanpak van voortijdig 
schoolverlaten. 
 
RMC is partner in de regionale aanpak jeugdwerkloosheid die wordt getrokken door 
centrumgemeente Leiden. RMC initieert en ondersteunt initiatieven die de aansluiting onderwijs-
arbeidsmarkt voor jongeren verbeterd. Sturen op kwalificatie van werkloze jongeren (onderwijs als 
voorliggende voorziening) is primaire doelstelling van het RMC.  
  


